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Oggetto: Interpello per la copertura di posto di D.S.G.A vacante e disponibile per 

un periodo superiore a 3 mesi - a.s. 2025-2026 

 

VISTO  l’art. 57 del CCNL comparto Istruzione e Ricerca, periodo 2019 -2021, sottoscritto il 

18 gennaio 2024, che disciplina gli “Incarichi di elevata qualificazione”;  

VISTO  il Decreto Ministeriale n.132 del 4 luglio 2024 recante disposizioni concernenti i 

criteri per l’attribuzione di incarichi di sostituzione del titolare di incarico di D.S.G.A.; 

VISTO  l’art. 14 del CCNI 10 luglio 2025, riguardante le utilizzazioni e le assegnazioni 

provvisorie del personale docente, educativo ed A.T.A. per gli AA.SS. 2025/26, 

2026/27 e 2027/28;  

VISTA  la nota ministeriale n. 159306 dell’11.07.2025 relativa alle utilizzazioni e assegnazioni 

provvisorie del personale docente, educativo ed ATA;  

CONSIDERATO che nella provincia di Cosenza non sussistono situazioni di esubero né 

funzionari privi di incarico di DSGA;  

VISTO il decreto prot. n. 13861 del 25.09.2025 con il quale, a seguito di interpello per la 

copertura del posto disponibile e non vacante di DSGA per l’A.S. 2025/2026, la sede 

presso l’IIS Mancini – Tommasi- Todaro – Cosentino di Cosenza, è stata assegnata 

alla dott.ssa Ricci Stefania; 

VISTA la nota prot. 3600 del 13.03.2026 con la quale la dott.ssa Ricci Stefania, per motivi 

personali, rassegna le dimissioni dall’incarico con effetto immediato; 

VISTO il decreto di esito dell’interpello recante prot. n. 4421 del 30/03/2026 di individuazione 

della candidata Siciliano Maria per l’attribuzione dell’incarico di DSGA, nonché la 

successiva rinuncia della stessa pervenuta allo scrivente Ufficio in pari data; 

ATTESO CHE è necessario procedere alla copertura del suddetto posto di DSGA per l’A.S. 

2025/2026 

si avvisano 

- i funzionari, interessati, titolari di incarico di D.S.G.A a presentare manifestazione di 

disponibilità all’assunzione dell’incarico ad interim. 

In tale fattispecie si applicano le disposizioni dettate dall’art. 57 CCNL, secondo l’ordine di 

priorità ivi stabilito e sulla base dei criteri definiti dal D.M. n. 132 del 4 luglio 2024. 

In subordine: 

- il personale inserito nelle graduatorie della procedura valutativa di progressione all’area dei 

funzionari e dell’elevata qualificazione, secondo la posizione occupata nella graduatoria di 

merito e per la durata della stessa;  
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- gli assistenti amministrativi di ruolo con laurea magistrale e almeno 5 anni di esperienza 

maturata nell'Area degli Assistenti e/o nell'equivalente area del precedente sistema di 

classificazione oppure con diploma di scuola secondaria di secondo grado ed almeno 10 anni di 

esperienza maturata nell'Area degli Assistenti e/o nell'equivalente area del precedente sistema 

di classificazione;  

- l’altro personale di ruolo inquadrato nell’area degli assistenti amministrativi con priorità per il 

personale in possesso della II posizione economica e in subordine della I posizione economica;  

- il personale risultato idoneo nella procedura valutativa di progressione all’area dei funzionari 

e dell’elevata qualificazione di altre Regioni, graduato secondo il punteggio della propria 

graduatoria di merito. 

Si indicano di seguito i dati relativi alla sede disponibile: 

SEDE DISPONIBILE 

COD. MECC. DENOMINAZIONE SCUOLA DISPONIBILITA’ 
DURATA 

INCARICO 

CSIS01700Q 
IIS MANCINI-TOMMASI- TODARO-COSENTINO 

DI COSENZA 

DISPONIBILE E NON 

VACANTE 
FINO AL 31.08.2026 

Le relative domande dovranno essere presentate entro venerdì 10 c.m., fino alle le ore 14.00, 

esclusivamente al seguente indirizzo personaleata2.cs@istruzione.it, utilizzando il modulo di 

domanda allegato.  

Non saranno prese in considerazione eventuali domande presentate in altra forma o che 

comunque risultassero compilate senza assunzione di responsabilità da parte degli interessati 

che le dichiarazioni contenute sono rese ai sensi dell’art. 45 del D.P.R. n. 445/2000 o che non 

risultassero corredate da copia di valido documento di riconoscimento in formato PDF.  

 

 

                                                                                                             Il Direttore Generale 

in funzione di Dirigente ad Interim 

                                                                                                                      Loredana Giannicola 
 

 

 

 
 

Al sito istituzionale; 
Alle Istituzioni Scolastiche della provincia di Cosenza; 
Alle OO.SS. 

 

 

I Responsabili del Procedimento: Giosuè Marino: giosue.marino.cs@istruzione.it  
Nadia Longo: nadia.longo@istruzione.it 

Gianluca Amantea: gianluca.amantea@istruzione.it 
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