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IL DIRIGENTE 

Visto l’art. 1, commi 57 e 58 della legge 23 dicembre 1996, n. 662 che hanno introdotto 

il rapporto di lavoro a tempo parziale nel pubblico impiego; 

Vista l’O.M. 22 luglio 1997 n. 446 che disciplina la trasformazione dei rapporti di 

lavoro a tempo pieno in rapporti di lavoro a tempo parziale del personale della 

scuola; 

Vista l’O.M. n. 55 del 13 febbraio 1998 con cui sono state apportate integrazioni 

all’O.M. n. 446/97; 

Visto il C.C.N.L. Comparto Scuola del 29/11/07, con particolare attenzione agli artt. 39 

e 58; 

Visto l’art. 73 del decreto-legge n. 112 del 2008, convertito con legge 6 agosto 2008, n. 

133, che ha modificato l’articolo 1, comma 58, della legge n. 662/1996; 

Vista la dotazione organica del personale docente della scuola dell’infanzia, della 

scuola primaria, della scuola secondaria di primo e di secondo grado, nonché del 

Personale ATA, vari profili, della provincia di Siracusa per l’anno scolastico 

2026/2027; 

Esaminate le istanze tempestivamente prodotte dal personale docente; 

Considerati i contratti di part-time già in essere alla data odierna, i quali si intendono 

confermati, in assenza di apposita istanza di rientro a tempo pieno; 

Accertato che le istanze prodotte dal personale docente con contratto di lavoro a tempo 

indeterminato intese ad ottenere, a decorrere dall’anno scolastico 2026/2027, la 

trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale rientrano 

nel limite previsto dall’art. 6 dell’O.M. n. 446/1997 e che, pertanto, non occorre 

procedere alla formulazione di specifiche graduatorie; 

Riservandosi di disporre, in sede di autotutela, eventuali integrazioni e rettifiche; 

DISPONE 

La trasformazione del contratto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale, la trasformazione 

dell’orario e/o della tipologia di prestazione di servizio e il rientro da tempo parziale a tempo pieno,  
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a far data dal 01.09.2026, del personale indicato negli allegati elenchi (che costituiscono parte 

integrante del presente decreto). 

I Dirigenti delle istituzioni Scolastiche di titolarità dei docenti e del personale ATA i cui nominativi 

sono indicati negli elenchi allegati sono delegati a stipulare i contratti individuali di rapporto di lavoro 

da tempo pieno a tempo parziale, nonché le eventuali risoluzioni nel caso di rientro a tempo pieno 

dall’anno scolastico 2026/2027. 

Avverso il presente provvedimento sono esperibili i rimedi giurisdizionali previsti dalla normativa 

vigente. 

Il presente Decreto ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Il Dirigente 

Luisa Giliberto  

 

Ai  Dirigenti Scolastici delle Scuole Statali della 

Provincia di Siracusa 

Alla Direzione Generale dell’USR per la Sicilia 

Alle  OO.SS. – Comparto Scuola della Provincia di 

Siracusa 

Al Sito web  

All’ Albo Istituzionale 
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